
 

 

Wenn Menschen sich engagieren, entsteht Gemeinschaft. 

In unseren Gemeinden im pastoralen Raum Aachen Forst & Brand engagieren sich viele Menschen 

ehrenamtlich – sie organisieren Aktionen, begleiten andere Menschen, gestalten Gemeinschaft und bringen 

ihre Ideen ein. 

Damit dieses Engagement wachsen kann, suchen wir eine Person, die Menschen zusammenbringt, 

unterstützt und neue Impulse setzt. 

Wir suchen eine*n 

Ehrenamtskoordinator*in (m/w/d) 

15–20 Stunden pro Woche 

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre als Projektstelle angelegt. Bei positiver Entwicklung wird eine 

Verstetigung angestrebt. 

 

Ihre Aufgabe: Engagement ermöglichen 

Als Ehrenamtskoordinator*in sind Sie zentrale Ansprechperson für die vielen Menschen, die sich in unseren 

Gemeinden engagieren. Sie unterstützen Ehrenamtliche, vernetzen sie miteinander und entwickeln 

gemeinsam neue Perspektiven für das kirchliche Engagement. 

Dazu gehört unter anderem: 

 Menschen für ein ehrenamtliches Engagement gewinnen 

 Ehrenamtliche begleiten, beraten und unterstützen 

 Austausch und Vernetzung zwischen Engagierten fördern 

 Wertschätzung und Anerkennungskultur für Ehrenamt stärken 

 Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote vermitteln 

 eine Ehrenamtsbörse aufbauen und weiterentwickeln 

 eng mit dem Pastoralteam und den Gremien im pastoralen Raum zusammenarbeiten 

 

Das bringen Sie mit 

 Studium der Sozialen Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Freude daran, mit Menschen zu arbeiten und sie zu vernetzen 



 ausgeprägte Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten 

 eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

 Offenheit für Fort- und Weiterbildung 

 Mitgliedschaft in der katholischen Kirche 
 idealerweise eigene Erfahrung im Ehrenamt 

 wünschenswert sind Kenntnisse im Umgang mit Social Media und MS Office  

 

Das erwartet Sie 

 eine sinnstiftende Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum 

 die Möglichkeit, kirchliches Engagement aktiv weiterzuentwickeln 

 Zusammenarbeit mit vielen engagierten Haupt- und Ehrenamtlichen 

 Bezahlung, vermögenswirksame Leistungen und Urlaubsanspruch nach KAVO, angelehnt an den 

TVöD 

 flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten  

 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

Aussagekräftige Bewerbungen bitte an  

Katharina von Gallwitz 

Telefon 0176-15224302 

Email: katharina.vongallwitz@gdg-forst-brand.de 

 

 


